Miejskie Przedszkole Nr 4 w Legnicy

Nasze przedszkole

Placédwka zlokalizowana jest w centrum miasta. Miesci sie w wolno stojacym, duzym budynku niedaleko Parku Miejskiego. W
przedszkolu funkcjonujg 4 grupy. Przedszkole stosuje innowacyjne metody pracy np.: zabawy z OZOBOTAMI oraz
GENIBOTAMI, a takze matami i kubeczkami do kodowania, rozwijanie kompetencji kluczowych, sprawne poruszanie sie w
Swiecie technologii cyfrowych, zabawy dydaktyczno-ruchowe z wykorzystaniem "Magicznego dywanu" .

Wizja przedszkola

Przedszkole jest placéwka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwartg na ich potrzeby.

Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny rozwéj osobowosci.

Umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.
Oferty edukacyjne stwarzajg warunki do twdérczosci, rozwijania umiejetnosci i ksztattowania samodzielnosci oraz
wartosci moralnych.

Wszyscy przestrzegajg prawa dziecka, dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie i skuteczng komunikacje
interpersonalna.

Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

Przedszkole zatrudnia wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowang i odpowiedzialng kadre pedagogiczna.
Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego.

Promuje swoje osiggniecia i ma dobra opinie w srodowisku.

Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantujg wysokg jakos¢ pracy przedszkola.
Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wptywajg na wysoki poziom pracy

Misja przedszkola
Nasze przedszkole:

zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo,

tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,
wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicéw,

ksztattuje postawy moralne, proekologiczne,

promuje zdrowie fizyczne i psychiczne,

przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,

organizuje sprawne zarzadzanie placéwka,

analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

Cele ogdlne

I. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;.
1. Przedszkole osigga cele zgodne z polityka o$wiatowa panstwa.
2. Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.
3. Efektywna wspdtpraca z rodzicami wptywa na jakos¢ pracy przedszkola.

Il. Procesy zachodzace w przedszkolu.
1. Procesy zachodzace w przedszkolu stuza realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji pracy.
2. W przedszkolu dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

lll. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.
1. Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktérym dziata.
2. Przedszkole wspétpracuje ze Srodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego i lokalnego.
3. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.

IV. Zarzadzanie przedszkolem
1. Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcjg rozwoju.

CELE SZCZEGOLOWE

1. Realizacja zatozen reformy oSwiatowe;.

2. Zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcgcych, a takze mozliwosci wspdlnej zabawy i nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-ksztatcacej, a takze atrakcyjna oferte edukacyjna.

4. Realizacja programu wychowawczego uwzgledniajgcego system wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci.
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Wykorzystywanie nowatorskiego i twérczego stylu pracy kadry pedagogicznej.

Realizacja programéw autorskich.

Promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu.

Scista wspétpraca z rodzicami, jako wspétpartnerami w procesie edukacji i wychowania dzieci.

Skuteczne informowanie rodzicéw o postepach edukacyjnych dziecka.

Wspétpraca z lokalnymi placéwkami oswiatowymi, organizacjami i instytucjami dziatajacymi na terenie miasta,
Promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci.
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Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci.

Wspieranie nauczycieli w kreowaniu wtasnej osobowosci zawodowej.

Poszerzanie grona partneréw do realizacji celéw rozwojowych przedszkola.

Unowoczesnianie i wzbogacanie bazy przedszkola niezbednej do realizacji wyznaczonych zadan.
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MODEL ABSOLWENTA
Absolwent naszego przedszkola na miare swoich indywidualnych mozliwosci jest:

1. Cztowiekiem uczciwym, prawym i dobrym, szanujgcym siebie i innych.

2. Jest przygotowany do podjecia nauki szkolnej, wykazuje sie dojrzatoscig emocjonalng i spoteczna.

3. Potrafi wspétdziata¢ w grupie, przestrzega ustalonych regut, potrafi radzi¢ sobie z porazka.

4. Jest w znacznym stopniu samodzielny, zaradny, komunikatywny, otwarty, wrazliwy twérczy ciekawy Swiata
poszukujgcy.

Sposoby diagnozowania osiagniec¢ dzieci:

przeprowadzenie diagnozy wstepnej,

szczegbtowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezgce monitorowanie, dokumentowanie wynikéw, wspomaganie rozwoju,
informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowej

pdtroczna ocena realizacji zatozonych celéw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

biezace wspieranie rozwoju dzieci, dokumentowanie wynikéw obserwacji,

przeprowadzenie diagnozy konhcowej, wnioski do dalszej pracy.
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Badanie osiagnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:

prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),
teczek prac i innych dokumentéw,

arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

albuméw, kronik,

materiatéw reportazowych (zdjecia, filmy itp.)
rozmoéw.
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Sposoby wspétpracy z rodzina dziecka:

1. przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepdw dziecka, jego zachowania i przyczyn ewentualnych
niepowodzen,

informowanie rodzicéw o sposobach i mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznej i innej.

wtgczanie rodzicéw i innych cztonkéw rodzin do podejmowania dziatan na rzecz przedszkola,

szerzenie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka.
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Sposoby wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym:

1. wspoétpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczna, szkotg podstawowg, MDK, MBP, policja, straza pozarna,
Muzeum, itp.,

2. wiaczanie sie w organizowane na terenie miasta przedsiewziecia kulturalne, konkursy oraz udziat w niektdrych
imprezach o charakterze lokalnym i ogdlnokrajowym.

ZASOBY LUDZKIE

Wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna. Nauczyciele stale doskonalg warsztat
pracy, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym. Nauczyciele posiadaja kwalifikacje do pracy w przedszkolu, posiadaja
rowniez dodatkowe kwalifikacje: glottodydaktyka, terapia pedagogiczna, logopedia, filologia francuska.
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ZASOBY MATERIALNE

Sale wyposazone w réznorodne pomoce dydaktyczne oraz zabawki umozliwiajgce wszechstronny rozwéj dzieci. Przedszkole
posiada baze umozliwiajaca realizacje innowacji, baza jest systematycznie wzbogacana.

Podstawowe zasady pracy przedszkola to:

. Poznanie i zaspakajanie potrzeb dziecka

. Tworzenie warunkéw do poznawczej i twdrczej aktywnosci

. Indywidualizacja oddziatywah w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
. Wprowadzanie w $wiat zycia spotecznego

. Jednolity proces wychowania i edukacji

. Wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem
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DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA:

Nauczyciele znaja i akceptujg Koncepcje pracy przedszkola, podejmowane sa dyskusje nad koncepcja w celu w celu
ewentualnych zmian i innowacji.
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